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LET N® 1.244/2007 DE 28 DF SETEMBRO DE 2007.
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e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA, ESTADO DO PARA
~* 'faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei &

TITULO }

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES PRELIV INARES

. Art. 2° - O presente Plano sera norteado pelos seguintes principios:
- - I Adogfio do principio do MErecimento para ingresso e desenvolvimento na carreirg, ¢
: Il Adoglio de uma sistematica de merecimento que permita a valorizagio da contribui¢do de

- Art. 3°

cada servidor, através da qualidade de seu desempenho e de sua melhor qualificagio.
- Os cargos e carreira da profissio de magisténo sio regidos por lei especifica

TITULOMN

- DA CONCEITUACAQ, COMPOSICAD, ESTRUTURA, ORGANIZACAO E PROVIMENTO

CAPITULO |
DA CONCEITUACAQ BASICA

Art. 4° - Para fins desta Lai entende-se por
L Servidor pablico - conforme estabelece 0 Regimento juridico é a pessoa legalmente

Il

investida em cargo publico;
Cargo piblico - conforme estabelece o Regime Juridico & ¢ conjunio de atribuigdes e
responssbilidades cometidas a servidor publico e que tem como caracteristica essenciais a
cragio por lei, em nimero certo, denominagio propria, atribuicdes e, remunersgio paea
pelo cofre publico:

Carreira — linhas de Progressio estabelecidas para o acesso a0s nivels @ as referencias
cargos,  hierarquicamente dispostos de acordo com 0 grau de conheci
a i to, qualificagio e/ou habilitagio e tempo de efetivi exercicio das atn

do cargo;
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IV. Niveis - posigio hierarquizada dento do caro, segundo o grau  de
aperfeigoamento/qualificagio, desempenho e tempo efetivo exercicio das arribuicdes do
cargo, ocupado através do processo de avaliagdes periodicas de desempenho;

V. Referencia - posigio horizontal estabelecida para o ocupante do cargo dentro do respectivo
nivel de acordo com o criténio de efetivo exercicio das atribuiges do cargo.

VL Quadro — conjunto de cargos integrantes da admimistragio publica municipal de igual
natureza juridica quanto ao provimento,

VIL Lum;ﬁdﬁqlmnﬁmﬁm'dcwgnsnmmadusewgnsﬁudBS&mnﬁmamquMde
funcionamento do orglio ou unidade;

VI Grupos ocupacionais ~ 0 conjunto de cargos com igual requisito minimo de escolaridade
para provimento ¢ que se ocupam de atividades com grau de complexidade e conhecimento
semelhantes;

IX. Enquadramento - alocagio do servidor no quadro, grupo funcional, cargo, classe e
referéncia aos quais persncer,

X_ PadrBo - o conjunto de cargos dentro do mesmo grupo ocupacional, com vencimentos
12U81S, POT niveis.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

SECAOT
DA COMPOSICAO

Art. 5" - O presente Plano de Cargos, carreim e Salirios, é o composto dos seguintes guadros
I Efetivo,
Il Suplementar em extingio, e
. Provimento em Conussio;

Art. 6" - Alem dos quadros previstos no artigo imediatamente anterior, compde o presente plano as
fungdes permanentimentes de confianga, gratificadas.

SECAO I
DA ESTRUTURA

SUBSECAO 1
DO QUADRO EFETIVO

Art. 7" - O quadro efetivo € integrado pelos cargos de provimento dos 6re@os e/ou unidades da Prefe
Municipal de Sao Domingos do Araguaia ¢ constituira os seguintes grupos OCUPATIONALS:
I. Alfabetizado:
I Elementar,
M. Operacional;
V. Médio.
V. Medio/tecnico, e
VL Supenor




A

.,p“"“"-h.
Prefeitura NMumiicipal A

S3o Domingos do Araguaia-Pa ¥ A‘f

§ 1° O grupo ocupacional alfabetizado ¢ composto pelos servidores ocupantes de cargo cujo
escolaridade minima exigida para provimento ¢ alfabetizagiio ¢ distnbuido em 2 (dois) padrdes de
vencimentos.

§ 2° O grupo ocupacional elementar ¢ composto pelos servidores ocupantes de cargo cuja
sscolandade minima exigida para provimento ¢ conclusiio da 4° (quarta) série do ensino Fundamental
e distribuido em 3 (trés) padrio de vencimentos.

§ 3° O grupo ocupacional elementar é composto pelos servidores ocupantes de cargo cuja
escolandade minima exigida para provimento ¢ o ensine Fundamental Completo e distribuido em 3
(trés)padriio de vencimentos.

§ 4° O grupo ocupacional médio é composto pelos servidores ocupantes de cargo cuja escolaridade
mimima exigida para provimento e o certificado ou diploma de conclusio do Ensine Médio ou
equivalente ¢ distnbuido em 3 (trés) padrbes de vencimentos.

§ 5° O grupo ocupacional medio/técnico € composto pelos servidores ocupantes de cargo cuja

. escolandade mimma exigida para provimento ¢ o certificado de conclusfio do antigo 2" (segundo) gran

profissionalizante ou certificado de Ensine Médio mais certificado de curso técnico conforme a area e
distribuido em 1 (um) padrio de vencimentos.

§ 6° O grupo ocupacional supenor ¢ composto pelos servidores ocupanies de cargos cuja
sscolandade minima exigida para vencimento ¢ o diploma de nivel superior, graduagio e distnbuido em
4 (quatro) padrdes de vencimentos

SUBSECAO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAQ

Art. 8" - O quadro suplementar em extinglio é constituido pelos cargos cujos ocupantes foram admitidos
ate 05 de outubro de 1983, sem concurso publico.
Art, 9° - O guadro suplementar em extingdo sera extinto gradahvamente, 3 medida gue os vagarem.

§ 1° Os cargos do quadro suplementar em extingdo gue ndio forem mantidos na nova estrutura, com
a mesma nomenclatura e, que estiverem wvagos quando do mmcio da vigéncia desta len, ficam
automatcamente extinto.

§ 2° Os carzos que Biverem ocupantes estdveis que integram o quadro suplementar em extingdo e

~ forem mantidos na nova estrutura, com a mesma nomenclastura, continuaram sendo providos por

servidores submetidos a concurso publico, sendo extinta apenas & possibilidade de ingresso de novo
servidor no quadro suplementar em extingo.

Art. 10° - Os ocupantes de cargos integrantes do quadro suplementar em extingdio, fardo jus a todos
direttos dos ocupantes de cargos efetivo, com exce¢do da integragao a carreira e progressio a qualquer
titulo, & partir do devido enquadramento nesta lei.

SUBSECAO 111
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11° - 0 quadro de provimento em comissio da Prefertura Mumicipal de Sdo Domingos do Araguaia ¢
constituido dos cargos que o grupo de Secretirios municipais, tesouraria, chefia, diregdo, coordenagio =
assessoramento especial, e desdobra-se em cinco categonas funcionais, a saber:
1. Chefia de divisio — constituida de cargos com anvidades inerentes a gerencia de divi das |
unidades administrativas da prefertura;
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Il Diregio de deparmtamento — constituida de cargos com atividades inerentes @ gerencia de
departamentos das unidades administrativas da prefertura;
Il Assessoramento especial - constituida de cargos com atividades inerentes a assessornia direta do
Poder Executivo;
IV. Tesoureiro - constituida de cargo com atividades financeiras da tesourana;
V. Administrador de Proprios publicos — constituida de cargos com anvidades de administragdo dos
proprios publicos;
VL Diretor de Hospital — constituida de cargos de diregiio & administragio do Hospital Municipal,
VIL Dhiretor de Escola— censtituida de cargos de direciio de escolas;
VIII.  Vice-diretor escolar — constituida de cargos de vice diregio de escolas;
X Coordenador pedagdgico — constituida de cargos de coordenagiio pedagogica:
X. Chefia de Gabinete — constituida de cargo inerente de chefia de gabinete do Prefeito,
XL Técmeo Programador — constituida de cargos de especializacdo de programas de computador;
XII. Assessona Juridica — constituida de cargos de assessoramento juridico, de profissional
especializado na area de diretto;
XIL  Assessoria Contabil — Constituido de cargos de especializagiio contabil;
XIV. Assistente Juridico/Ac¢io Social - constituida de cargos de assessoramento juridico, de profissional
especializado na area de diresio.

SUBSECAO IV
DAS FUNCOES PERMANENTES DE CONFIANCAS, GRATIFICADAS

Art. 12" - As fungdes permanentes de confianca, gratificadas, sdo constituidas pelas necessidades
permanentes do servigo piblico, atribuigdes para as quais nfio existe um cargo podendo ser preenchidas
por ocupantes de carpos diversos, quando a let ndlo restnngir.
§ 1% Os carzos diversos aos gquas se refere o capur deste artigo deverdo atender o requisito minimo
de escolandade e conhecimento para o desempenho da fumgio.
§ 2° As fungbes permanentes de confianga, gratficadas, é de livre escolha, nomeagfio e exoneragio
pelo Chefe do Executivo, obedecendo nigorosamente os seguintes dispositivos legais e critérios:
I. Devera recair, exclusivamente, de no mimmo de 50% (cingienta por cento) sobre servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e
IL Atender o requisito de escolandade ¢ conhecimentos mimmos que o desempenho da fungio
requer.
CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO
SECAO1
DA DISTRIBUICAO

Art. 137 - A carreira dos cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
esta distnbuida no anexo VII desta Lei da seguinte forma possui a seguinte organizagio
L Grupos ocupacionms;
II. Padrio de vencimento;
11 Cargos;
V. Niveis:. e



FPrefeitura Municipal ."’ﬂ:_*"._.-_ =

Sao Domingos do Araguaia-Pa W

V. Referencias.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14" - A carreira dos cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Araguaia
esta distnbuida no anexo VIl desta Lei da seguinte forma possui a seguinte organizagio.

VL Dez referencias na pasigio horizontal, para cada cargo, e

VIL Seis niveis na posiglo vertical, para cada cargo.

Art. 15° - O provimento dos cargos pode ser em carater permanente e/ou provisono.

Art. 16" - O provimento em cariter permanente se dard em cargos efetivos mediante prévia aprovacio em
concursos piblicos de provas e/ou de prova de titulos.

Art. 17" - O provimento em cariter provisono se dara em cargos em comussdo, mediante livre escolha,
nomeagdo e emnemg:io peh Chefe do Executivo ohﬁﬁeﬂmm Seguintes Critenos:

— L0 mimime de 50% {m:[umia por cento) dos cargos em comissio de dire¢iio de departamento —
deverd ser provido exclusivamente por servidores de carreira, devendo os seus titulares ser pessoas
da inteira confianga do Chefe do Execufivo e gue possua, no mimimo, a conclusio do Ensino

_— Meédio Equivalente;

AL O mimmo de 30% (cingiienta por cento) dos cargos em comissio de dire¢io de departamento
podera ser provido por pessoas de inteira confianca do Chefe do Executive sem vinculo funcional
antenor com o municipio, sendo de sua livre escolha, nomeagio e exoneragio, devendo recair
sobre pessoas que tenham concluido, no minimo, o Ensino Médio Equivalente,

O minimo de 50% (cingiienta por cento) dos cargos em comissio de chefe de divisio devers ser
provido nos mesmos parimetros do mciso | deste artigo;

IV. O minmmo de 50% (cingiienta por cento) dos cargos em comissio de chefe de divisfio deveri ser

provido nos mesmos parimetros do inciso 11 deste artigo,

V. O cargo de assessor especial podera ser de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executivo,
com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional antenor com o municipio,

VL O cargo de assessor Técnico poderd ser de livre nomeacio e exoneragiio pelo Chefe do Executivo,
com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional anterior com o municipio, devendo
recair sobre pessoas com conhecimento comprovado na area técmica de diferentes atividades;

VIL' O cargo Comissionado de Assessor Juridico é de livie nomeaglo e exoneragio do Chefe do
Executivo com pessoas de sua inteira confian¢a, sem vinculo funcional anterior com o municipio,

- devendo recair sobre profissionais devidamente credenciado pela ordem dos Advogados do Brasil,
VIII. O cargo Comissionado de Assistente juridico € de livre nomeagdio e exoneragio do Chefe do

Execufivo com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional anterior com o municipio,
devendo recair sobre profissionais devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

IX. O carpo Comissionado de Tesoureiro é de livre nomeagdo e exoneraciio do Chefe do Executivo

- com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional antenor com o municipio;

X. O cargo Comissionado de Procurador Geral e de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do
Executivo com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional anterior com o municipio,
devendo recair sobre profissionais devidamente credenciado pela ordem dos Advogados do Brasil;

‘X1 O cargo comissionado de dire¢io de escola é de livre nomeagio e exoneragiio do Chefe do Po
Executivo, obedecendo os principios de conhecimento na area educacional,

=




XIL 'O cargo comissionado de assessor contabil é de livre nomeagiio e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo, sem vinculo funcional antenor com o municipio devendo recair sobre profissionms
_ devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;
“ XML O cargo de Técmeo programador € de livre nomeagio e exoneragdo do chefe do poder exscutivo,
por pessoas de sua inteira confianga, ndo sendo obrigatério o vinculo funcional anterior com o
municipio

Art. 18" - A nomeagdo para o exercicio de fungdo de confianga, gratificada, bem como a exoneragio,
compete ao chefe do Executivo e deverd recair, preferencialmente, em servidor efetivo e devidamente
habilitado conforme exigéncia do servigo.

Art, 19° - As nomeagdes dos cargos em comissfo de secretarios municipais e chefi de gabinete, serfio de
livre escolha, nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executivo, com pessoas de sua inteira confianca,
podendo recair em pessoas sem vinculo funcional antenior com municipio.

TITULO T
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20" - A progressio funcional seri baseada no aperfeigoamento, qualificagio e/ou habilitagio
profissional, no tempo de efetivo exercicio através da avaliaciio peniodica de desempenho.
Paragrafo (inico. A progressiio funcional sera vertical e honzontal

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21° - A progressdo vertical ¢ 3 movimentagio do servidor de um nivel para outro subsegiiente do
mesmo cargo, observados os criténos de efetivo tempo de servigo, ¢ aperfeigoamento, qualificacio e/ou
habilitag@io profissional.

Art, 22" - Para fazer jus & progressdo vertical o servidor devera atender cumulativamente aos seguintes
requisttos:

L. Ter concluido curso, aperfeigoamento ou qualificagio exigida para o nivel seguinte, e resultado
considerado satisfatorio, no minimo em trés avaliagdes penddicas de desempenho, no instesticio
de trés anos; &

I Ter cumpndo o mstesticio de 03 anos de efetivo exercicio no nivel antenior.

PARAGRAFO UNICO. O curso, aperfeigoamento ou qualificagdo a que se refers o inciso I deste
artigo devera ser mmmistrado por institui¢io ou orgdo devidamente credenciado para a emissio do
certificado oficial e definitive.

Art. 23" - O curso, aperfeigoamento ou qualificagio a que se refere o mciso | do artigo 22 sera
considerado:

L Para os cargos de mivel elementar ¢ operacional, se constar carga horana clara de no minimo

otfenta horas, com contedo relacionado a area de atuagdo do cargo,; e

Il Para os cargos de niveis médios, médio/téenico e supenor, se constar carza horaria clara de no
minimo cento & vinte horas.

§ 1. O certificado on diploma de conclusio de um nivel a mais de escolandade, em mst ;

credenciadas, substitui os certificados com carga horaria minima, estabelecidos nos incisos J€ 1 destd

artigo, sempre acompanhado da avaliagio penddica de desempenho.
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§ 2°. O nivel de escolandade que refere o § 1° deste artigo podera ser em qualquer area, para os cargos
que nfo censtitui profissdo regulamentada em lex | devendo para estes Gltimos,ser na &rea de atuagio
ou em area afim.

CAPITULO T
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 — Pogressio honzontal ¢ a movimentagio do servidor de uma referéncia para outra
subsequente, observando-se o critério de efetivo tempo de exercicio nas atnbuigdes do cargo, no himite
maximo de referéncia que atenda o tempo minimo para aposentadoria

Paragrafo unico — A admunistragdo procedera & progressdo do servidor independente de requerimento,

Art. 25 — O afastamento das atnbuigbes do cargo interrompe a contagem do tempo para a promogio
honzontal, retomando a contagem tio logo cesse o afastamento, considerando-se a fragio de tempo
acumulada antenor ap afastamento

Art. 26 - A progresséo honizontal sera antomatica apos decurso de trés anos de efetivo exercicio das
atribuigdes do cargo observado os arfigos 24 e 25 desta lai

CAPITULO I
DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 277 - O tempo em que o servidor se encontra afastado do exercicio do cargo por qualguer motivo, nio
se computara para efeito do que tratam os artigos 21 e 24, exceto nos casos considerados no Regimento
Juridico Estatutano, como de efetivo exercicio,
§ 1°. A contagem do tempo para 0 novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completando o periodo agusitivo antenor.
§ 2° Nio se mterrompera a contagem do instesticio agquisitivo pelo exercicio de cargos em comissdo
ou fun¢do de confianca desde que seja dentro da area de maior atuagdo do cargo para a qual prestou
concurso publico, caso contrano a interrupgdo sera levada em consideragio.
§ 3° A area maior a qual se refere o paragrafo imediatamente anterior, seja a drea na qual o cargo esta
insendo, se da area de educacdo, o cargo em comissdo ou fimgio de confianca deve esta ligada e esta
areas, se da saude, a mesma coisa, se da admimistragio, idem, assim fodas as dreas existentes na
admimistragfio publica de Sdo Domingos do Amguaia

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28° - O sistema de avahagio penodica de desempenho funcional previsto nesta ler devera ser cnado
por le: especifica, no prazo maximo de cento e oitenta dias, a contar da publicacio dasta ley.
PARAGRAFO UNICO: O sistema de avaliacio periodica de desempenho funcional de que
capui deste arhigo deverd ser composto de programa de formagio, regulamento, instrumento ¢ critep
avaliagdo, dos quats devera ser dado amplo conhecimento aos avaliades, quando da const
MEesmos.




TITULO IV _
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29° - A jomada de trabalho normal dos servidores publicos de Sfio Domingos do Araguaia sera de:
L Oito horas disnas com intervalo; quarenta semanas; e
Il Seis horas didrias em regime interrupto; trinta horas semanais.
PARAGRAFO UNICO. A jomada de trabalho a qual se refere o inciso 11 do capur deste artigo
podera ser adotada pelo Chefe do Executivo para alguns segmentos da admimistrag@o, em carater
provisorio, ndo se constitindo como jomada de trabalho oficial do mumicipto, nem t3o pouco prever
tal jornada em edital de concurso pablico.
Art. 30" - Somente havera jomada de trabalho extraordinana em casos essenciais que a justifique e mnda
assim, por tempo determinado
PARAGRAFO UNICO. A jomada de trabalho de que refere o caput deste artigo devera esta
respaldada e regulamentada por decreto do chefe do Executivo.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 31" - O menor vencimento papo a servidores piblico mumcipais nunca serd inferior ao salano
minimo definido nacionalmente.
Art. 33" - Os padrdes de vencimentos dos servidores publicos municipais, que considera a natureza, o
-~ grau de responsabilidade e a complexidade de cada cargo, séio os constantes no anexo VII desta Let
SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 33" - Os servidores publicos municipais, além do vencimento, fardo jus, conforme a situagdo
funcional de cada um, as seguintes vantagens:
1. Adicional por progressio honzontal, segundo empo de servigo pablico efetivo as atnbus

cargo,

Il Adicional por progressdo vertical; V1I- Adicional por tempo de Servigo;
Ill. Adicional de penculosidade; VII- Adicional Notumao;,
IV, Adicional de msalubndade: VHI- Horas Extraordinanas.

V. Gratificagdo de fungao;
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Art. 34° - O adicional por progressio honizontal sera devido no percentual de (1% ) um por cento a cada
ano de servigo publico efetivo no exercicio das atribuigdes do cargo, observando o disposto nos arngos
242526 ¢ 27 desta Lei.

§ 1% O adicional progressdo horizontal serd pago a cada periodo aquisitivo de 3 (trés) anos, triénio, uma
vez que o estagio probatono € de 3 (irés) anos, neste periodo nfio pode haver progresséo.

§ 2° O servidor integrante de cada cargo efetivo, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se obtiver
resultado satisfatorio na avaliagdo especial de desempenho, em funcdo do estagio probatério atendendo ao
que dispde os artigos 2425 ¢ 26 desta Leu, sera locado para a referencia “A” do seu cargo, dentro do seu
grupo ocupacional, dai mudando automaticamente para as referencia subseqiientes conforme dispde esta
le1, fazendo jus sempre ao percentual constante do anexo VII desta Lei.

Art. 35" - O adicional por progressdo vestical seri devido no percentual de dez por cento a cada
progressio, atendendo ao que dispde os artigos 21,22 & 23 desta Lei.

§ 1". O adicional a0 qual se refere o caput deste artigo sera calculado sempre sobre o vencimento base do
servidor.

§ 2° O servidor integrante de cada cargo efetivo, apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, que obtiver
resultado sanisfatério na avaliagio periddica de desempenho atendendo a0 que dispde os artigos 21 22 # 23
desta Le1, sera promovido para o nivel “IT” de seu cargo, dentro do seu grupo ocupacional e padrio de
vencimentos, dai sendo promovido para os niveis subseqgientes conforme dispde esta lei fazendo jus
sempre ao percentual constante do anexo VI desta lex

Art. 36" - O adicional de insalubndade sera pago no percentual de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por
cento) calculado sobre o vencimento base do servidor, conforme critério de avaliacio penodica

§ I°. Fardio jus ao adicional de insalubridade os mtegrantes do seguintes carzos efetives:
Servente; VIl - Enfermeiro;
Auxihar de enfermagem; IX -Digador
Auxihar de laboratério;
Auxthar Odontolégico;
Motonsta;
Tecnico em enfermagem;
VIl Técnico em radiologa.
§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo de servente somente fara jus ao adicional de nsalubridade
quando lotado em hospital ou posto de saide que o coloque em situaglio insalubre e nos servigos de
higienizagio e limpeza com a utihizagdo de produtos de cariter toxicos nos proprios publicos.
§ 3° O servidor ocupante do cargo de motonista somente fara jus ao adicional de msalubridade quando
lotade para dirigir ambulincia. -

Se 2B E~

Art. 37" - O adicional de periculosidade sera pago em percentual de 10 % (dez por cento) até 20% (vinte
per cento) calculado sobre o vencimento base do cargo, tendo como referencia sempre o vencimento do
nivel em que o servidor estiver.
PARAGRAFO UNICO. Fardo jus ao adicional de penculosidade os servidores ocupantes
efetivos de:
L Operador de maguinas pesadas;

I Motonsta "B e C;

L Motonsta“DeE”

IV. Eletncista;
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V. Auwxiliar de Mecanico:
V1. Mecénico Geral; VII - Auxiliar de Eletricista

Art. 38. O Servidor fard jus aos adicionais de nsalubndade ou periculosidade enquanto permanecer na
fungdo em condigio insalubre ou de nisco, deixando de perceber tais adicionais o logo cesse a situagio
que ocasionou o pagamento dos mesmos

§ 1°quando o servidor for afastado, da fun¢iio que ocasionou o pagamento dos adicionais do capur deste
artigo, por causa motivada por situacio em que estava exposto fara jus ao recebimento dos mesmos por
todo o periodo do afastamento.

¥ 2% Sendo o afastamento definitivo, o servidor levara com sigo até sua aposentadoria, os referido
mencionados no caput deste artigo.

Art. 39 - O Adicional por Tempo de Servigo serd pago no percentual de 1% (um por cento) ao ano,
calculado sobre o vencimento base do seraidor,

§5% - O Adicional Notumo sera pago no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diumna,
aos servidores que exergam a atividade noturma, compreendendo entre 22:00 hs de um dia a 05:00 hs do
dia seguinte.

§ 6° - As Horas Extraordindnas serio pagas aos servidores que forem determinados a cumprirem horérios
alem da carga horaria normal, tendo como base de calculo o valor de seu vencimento base

Art. 40" - A gratificagiio de fungio de Diretor de escola e Vice Diretor escolar sera conforme percentual
constante no anexo V desta Les

Art. 41" - Qualquer acréscimo pecuniano a que o servidor fizer jus serd calculado sobre o vencimento
inicial do nivel ao qual pertencer.

SECAO IT
DOS NIVEIS DE REFERENCIA

SUBSECAO |
DOS NIVEIS

Art. 42° - Os nivers constituem 8 organizagio vertical da carreira e se compde de seis posigdes
subsequente, designadas pelos algarismos L IL, 111, IV, Ve VL
PARAGRAFO UNICO. Cada cargo dentro do seu grupo ocupacional é escalonado conforme os nivers

disposto no caput deste artigo.

SUBSECAO 11
DAS REFERENCIAS

Art. 43" - As referencias constituem a organizagio horizontal da carreira e se compde de dez
subseqiientes designados pelas letiras A, B, C, D, E.F, G, H. L J.

TITULOV
DA IMPLANTACAO DO NOVO PLANO

CAPITULO 1
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 44" - O enquadramento do servidor nos grupos ocupacionais, cargos, niveis e referencias do plano de
cargos, cameira de remuneragdo instituido por esta Ler, se dara por decreto do Chefe do Executivo, apos
previa analise dos seguintes itens:

I- situagdo funcional atal do servidor,
II- comespondéncia da atual situagio funcional do servidor com a nova situagiio, em caso de
transformagdo de cargos;
[lI- correspondéncia das atribuigdes dos cargos e fungdes atualmente ocupados com as atribuigdes
dos cargos e fungdes transformados por este plano;
IV — atendimenio aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;
V — a lotagdo ideal de cargos necessaria ao funcionamento dos drgiios efou unidades administrativas
da Prefeitura municipal; &
VI- os recursos orgamentirios e financeiros disponiveis.
PARAGRAFO UNICO. Além do disposto nos incisos deste artigo, sera respeitado, em qualquer situagio
o direito liquido e certo do servider, conforme dispuser legislagio vigente
Art. 45" - Apos atendimento o que dispde o artigo anterior, serdo enquadrados nos cargos do quadro
suplementar em extingio, os atums servidores estaveis, admitidos até cinco de outubro de 1983, guer
estatuéno.

Art. 46" - O decreto de enguadramento devera proceder o enquadramento servidores estiveis,
pertencentes a0 quadro suplementar em extingo, no nivel “I” e na referencia correspondente ao seu tempo
de servigo tomando como parimetro de contagem, intersticio, de 3 (trés) em 3 (trés) anos & partir da data
de provimento do cargo
Art. 47" - Os servidores estavess. do quadro suplementar em extingdio, no que (- desrespeito a progressio,
permanecerio estaticos nos niveis onde forem enquadrados até as respectivas aposentadorias ou
desligamento do quadro de servidores ou até quando se submeterem a0 concurso publico passando a
integra o quadro efetivo.

Art. 48" - Os servidores estaveis integrantes do quadro suplementar que possuirem a escolaridade minima
que o desempenho das fungdes do cargo exigir seriio alocados nos referidos cargos.

Art. 49" - Os servidores estaveis integrantes do quadro suplementar em extingdo que conforme a lei ndo
possuirem & escolandade minima que o desempenho das fingdes do cargo exigir serfio alocados nos
referidos cargos, porem desempenhamm fungdes compativeis com o seu grau de conhecimento
Art. 50" - O enquadramento dos ocupantes de cargos anteriores que amualmente sio transformados
obedecera a correlagio de nomenclatura entre o cargo anterior e atual, de acordo com o anexo | desta Lei

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOE GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° - Ficam transformados os cargos existentes nas leis de cargos antenores, conforme o disposto no
anexo | desta Let.

Art. 52° - Os ocupantes de cargos transformados passam a integrar o novo cargo sem prejuizos de

nenhuma ordem, atendendo ao que dispde esta Leai.
Art. 53" - Ficam criados os cargos constantes do anexo I1, que n#o existam nas leis de cargos an
Art. 54" - O quadro de provimento em comissdo, a partir da presente lei e composto conforme
desta Lei.
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Art. 55" - Os orgiios da admmistrag8o mndireta do municipio adequar-se-ao as disposigdes contidas na
presentes Lei
Art. 56" - As disposigdes desta aphcam-se ao servidores mativos, no que couber, nos termos des
dispositivos legais vigentes.
Art. §7° - O processo de enquadramento dos servidores estaveis no plano instituida por esta lei sera feito
por uma comissdo constituida por servidores efetivos, nomeada pelo Chefe do Executivo sobre &
coordenagio da Secretaria Municipa!l de Administrac@o ¢ Assessona Juridica
Art. 58" - A revisio do proceesso de enguadramento podera ser solicitada pelo servidor através de
requenmento formal no praze méaximo de noventa dias, a contar da publicagiio do ato de enquadramento
§ 1° O requenmento devera ser encaminhado a comissao responsavel pelo processo de enguadramento
que ouvira as umdades, setores ¢ divisbes responsavess, afim de profenir no prazo maximo de tnnta dias, a
contar da data do protocolo, defenmento ou indefenmento.
§ 2° Da decisio da comissiio niio caberd recurso administrativo,
Art. 59° - A comissiio de enquadramento permanecera instalada:
I pornoventa dias, se findo estes, nio estiver pendente nenhum recurso de revisdo.e
IL por cento ¢ vinte dias, em casos de pendéncias e revisdes;
Art. 60" - A sintese das especificagbes quanto aos requisitos para provimento dos cargos efetivos,
constituem o anexo 11 desta Lei.
Art. 61° - Os cargos mtegrantes do quadro suplementar em extingdo $3o os constantes do anexo [l desta
lei.
Art. 62° - Os cargos de provimento em comisso, bem como seus subsidios sdo os mtegrantes do anexo
1V desta Lei.
PARAGRAFO UNICO. Os subsidios dos agentes politicos constantes desta lei obedecem sos valores
fixados pela cdmara municipal de vereadores.
Art. 63° — A orgamzagdo da carreira, bem como os vencimentos fixados para cada cargo s3o os constantes
do anexo VII desta lei.
Art. 64" — A sintese das ainbuigbes de cada cargo consta do anexo V1 desta lei.
Art. 65" - Em nenhuma hipotese, o servidor efetivo ou estavel tera reduzido seu vencimento base em
virtude da implantagio desta lei, ressalvado:
L Os dispositivos constitucionais, mcisos X1 e XIV do artigo 37, § 4° do artigo 39, inciso 1T do artigo
150, inciso Il do artigo 153 enciso I do paragrafo 2° tambem do artigo 153;
Il O dispostiivo do artigo 17 do aw das disposighes constitucionais transitorias; e
ML Descontos provenientes de decisdes judiciais
PARAGRAFO UNICO. As vantagens incorporaveis, assim declaradas em le1, ou aquelas que do
conceito legal constituem direrto adquindas também serdo irredutiveis ressalvado o que dispde os
incisos 1 e I deste artigo.
Art. 66° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado em cargo de
provimento de comissdo e vedado o acumulo de remuneragdo passando a perceber os subsidios do cargo
comissionado ou a remuneragio do cargo efetive.
Art. 67" - ficam cniadas as fungdes permanentes de confianga constantes do anexo V desta lei que. serdo
atribuidas a servidores de cargo de provimento efetivo de acordo com o disposto no artigo 12
PARAGRAFO UNICO. As fungdes das quais tratam o caput deste arfigo constituem fis
conforme percentuais previsto no anexo V desta lei ou segundo a lei que venha cria-las.
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Art. 68" - As duvidass e os casos omissos por venturas observados, na execugio do enquadramento dos
servidores serdio decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a comissio de enquadramento,
respeitando em qualquer caso, o direito liquido & certo do servidor. .
Art. 69° - As despesas decorrente da aplicago desta lei correrio 2 contas das dotagdes proprias, prevista
naLOA

Art. 70° - As regulamentagBes necessinas a boa ¢ eficaz splicabilidade desta lei serdo feitas através de
decreto do Chefe Executive observado em qualquer caso os preceitos e dispositivos legais vigentes que
versarem sobre a matena

Art. 71 - Fica assegurada a revisiio geral anual do vencimento dos servidores publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo bem como os subsidios de cargos de provimento em comissdo sempre no més de
maio sem distingdo de indices, quando da revisiio resultar reajuste aumento ou correcdo.

§ 1° A aplicabilidade do disposto no capur deste artigo devera observar as disposigdes do artigo 31 e do
paragrafo Gnico do artigo 61, ambos desta lei

§ 2°. Nao ha de se confundir reviso salanal com determinagio de sumento, regjuste, reposigio ou
corregio de vencimentos, porem, a conseqiiéncia da revisio poders ou nio resultar nos casos mencionados,
dependendo da disponibilidade financeira dos cofres piiblicos e limite de gastos com pessoal.

Art. 72° - Ficam revogadas expressamente as leis municipais n®s 003/93 de 26 de janeiro de 1993 ¢ 208/96
de 29 de novembro de 1996, bem como todas e quaisquer alteragles posteriores as duas leis aqui
revogadas.

Art, 73" - Esta lei entra em vigorna data de sua publicagio.

Gabmete do Prefeito Municipal de Sfio Domingos do Araguaia, Estado do Para, aos 28 dias do
més de setembro da 2007,

f\m Arpid) &
FRANCISCO FAUSTO BRAGA /
Prefeito Municipal
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